                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                      приказом ГУЗ «ГКБ № 1»

                                                                   от 10 марта 2025 г. № 47                                                                                                
ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
в ГУЗ «ГКБ № 1»» на 2025 -2026 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 
за исполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Антикоррупционное и правовое просвещение 
	
	

	1.1.
	Организация проведения обучающих занятий, лекций, семинаров и иных обучающих мероприятий с работниками по соблюдению законодательства о противодействии коррупции, по соблюдению антикоррупционных стандартов поведения, направленных на формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению     
	ежегодно, 

но не реже 1 раза в полгода
	- комиссия по противодействию коррупции  
	

	1.2.
	Организация проведения обучающих занятий с работниками, впервые принятыми в ГУЗ «ГКБ № 1», по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции, в том числе по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ежегодно, 

но не реже 1 раза в квартал
	- комиссия по противодействию коррупции  
	

	1.3.
	Ознакомление работников с действующими в ГУЗ «ГКБ № 1», локальными актами по противодействию коррупции
	постоянно
	- начальник отдела кадров
	

	1.4.
	Направление руководителям структурных подразделений материалов по противодействию коррупции, поступающих из Комитета здравоохранения Волгоградской области в целях ознакомления с ними работников ГУЗ «ГКБ № 1»  
	Постоянно

2025-2026 годы
	- главный врач 

- начальник отдела кадров
	

	1.5.
	Проведение с работниками ГУЗ «ГКБ № 1» занятий по изучению антикоррупционного законодательства (изменений), по вопросам соблюдения норм этики и служебного поведения 
	по мере поступления документов

2025-2026 годы
	- заведующие отделениями 

- начальник отдела кадров
	

	1.6.
	Проведение индивидуальной разъяснительной работы с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции
	постоянно 

2025-2026 годы
	- руководители структурных подразделений

- начальник отдела кадров 
	

	1.7.
	Размещение на информационных стендах ГБУК «ВОЦНТ» и поддержание в актуальном состоянии информации, плакатов по противодействию коррупции 
	Постоянно

2025-2026 годы
	- комиссия по противодействию коррупции - заведующий организационно-методическим кабинетом 
	

	2.
	Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	

	2.1.
	Обеспечение работы телефона «Горячая линия», обратной связи с гражданами на официальном сайте ГУЗ «ГКБ № 1», а также получения сигналов о фактах коррупции 
	постоянно

2025-2026 годы
	- заместитель главного врача по медицинской части
	

	2.2.
	Организация приемов граждан по личным вопросам главным врачом и его заместителями 
	постоянно

2025-2026 годы
	- главный врач

- заместители главного врача
	

	2.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению:

- организация приема граждан;

- проведение общих собраний работников в структурных подразделениях ГУЗ «ГКБ № 1»;

- размещение публикаций на официальном сайте ГУЗ «ГКБ № 1» и др. 
	Ежегодно

2025-2026 годы
	- главный врач и его заместители

- комиссия по противодействию коррупции

- системный администратор
	

	2.4.
	Проведение анкетирования пациентов с целью определения удовлетворенности качеством оказания медицинской помощи и выявления случаев незаконного взимания денежных средств за медицинские услуги
	1 раз в год 

2025-2026 годы
	- заместитель главного врача по КЭР и ОМС

- заместитель главного врача по медицинской части
	

	3.
	Осуществление мероприятий в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции  

	3.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства по противодействию коррупции при осуществлении закупок по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг
	Постоянно

2025-2026 годы
	 - начальник отдела закупок


	

	3.2.
	Проведение ежеквартального внутреннего аудита в целях выявления конфликта интересов при заключении контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	постоянно

2025-2026 годы
	- комиссия по противодействию коррупции

- начальник отдела закупок
	

	3.3.
	Размещение локальных правовых актов по противодействию коррупции на официальном сайте ГУЗ «ГКБ № 1»
	 постоянно

2025-2026 годы
	- комиссия по противодействию коррупции  - системный администратор 
	

	3.4.
	Принятие мер по соблюдению обязанностей, предусмотренных пунктом 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, и направлению сообщения о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, в десятидневный срок
	постоянно

2025-2026 годы

	 - начальник отдела кадров
	

	3.5.
	Принятие мер по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, установленные статьей 74 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также обязанности по урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности, установленные статьей 75 указанного закона
	постоянно

2025-2026 годы

	- главный врач и его заместители
- заведующие отделениями
	

	3.6.
	Принятие мер по недопущению случаев конфликта интересов, связанного с работой лиц, состоящих в родственных отношениях, в части необоснованного начисления заработной платы
	постоянно
	- главный бухгалтер 

- начальник планово-экономического отдела
	

	3.7.
	Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу 
	при приеме 

на работу
	- начальник отдела кадров
	

	3.8.
	Осуществление контроля за рациональным использованием и по целевому назначению бюджетных средств
	постоянно

2025-2026 годы
	- начальник планово-экономического отдела
	

	3.9.
	Обеспечение контроля за привлечением к ответственности, предусмотренной законодательством, в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно


	- заместители главного врача 
- юрисконсульт 

- руководители структурных подразделений 
	

	3.10.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами в целях противодействия коррупции: при поступлении уведомления о факте склонения работников к совершению коррупционного правонарушения, при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц
	при поступлении информации
	- комиссия по противодействию коррупции

- юрисконсульт,

 
	

	3.11.
	Разработка планов противодействия коррупции на следующий год
	2026 год
	- комиссия по противодействию коррупции
	

	3.12.
	Контроль за исполнением мероприятий Плана противодействия коррупции в ГУЗ «ГКБ № 1» на 2025-2026 годы  


	постоянно

2025-2026 годы
	- комиссия по противодействию коррупции, 

- исполнители мероприятий Плана
	

	3.13.
	Направление информации по исполнению мероприятий Плана противодействия коррупции в ГУЗ «ГКБ № 1» в отдел государственной службы и кадровой политики комитета здравоохранения Волгоградской области.
	по запросу в течение 2025-2026 годы
	- главный врач 

- заведующий организационно-методическим кабинетом 
	

	3.14.
	Обновление информации о правилах и порядке предоставления платных медицинских услуг на сайте ГУЗ «ГКБ № 1» и на стендах учреждения
	по мере необходимости

2025-2026 годы
	- заместитель главного врача по КЭР и ОМС

- начальник планово-экономического отдела
	

	3.15.
	Обновление информацию о порядке предоставления   медицинских услуг населению по полису ОМС на сайте ГУЗ «ГКБ № 1» и на стендах учреждения
	2 раза в год 

2025-2026 годы
	- заместитель главного врача по КЭР и ОМС


	


 Юрисконсульт                                                                                                                    Н.В.Холинова
 Заведующий организационно- методическим кабинетом                                             Т.М. Чекомасова 
