
№ Наименование должности Квалификационные требования
Кол-во 

вакансий
Оклад Надбавки

Социальные 

гарантии 

1 Врач анестезиолог-реаниматолог 

Высшее профессиональное 

образование по одной из 

специальностей «Лечебное дело», 

«Педиатрия» и послевузовское 

профессиональное образование 

(интернатура и (или) ординатура) 

по специальности «Анестезиология-

реаниматология» или 

профессиональная переподготовка 

по специальности «Анестезиология-

реаниматология»

2 35 515

6% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

2 Врач -терапевт 

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия"

Подготовка в 

интернатуре/ординатуре по 

специальности "Терапия" 2 34 200

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

Вакансии  ГУЗ "Городская клиническая больница №1"



3 Заведующий, врач-терапевт

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия"

Подготовка в 

интернатуре/ординатуре по 

специальности "Терапия"

1 38 145

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                                                                                         

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

4 Врач -хирург 

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия"

Подготовка в 

интернатуре/ординатуре по 

специальности "Хирургия"
3 35 515

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

20% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

5 Врач-офтальмолог

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия"

Подготовка в 

интернатуре/ординатуре по 

специальности "Офтальмология" 4 35 515

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

20% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 



6 Врач челюстно-лицевой хирург 

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия", 

"Стоматология". Подготовка в 

ординатуре по специальности 

"Челюстно-лицевая хирургия". 1 35 515

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

20% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

7
Врач клинической лабораторной 

диагностики 

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия", 

"Стоматология", "Медико-

профилактическое дело", 

"Медицинская биохимия", 

"Медицинская биофизика", 

"Медицинская кибернетика". 

Подготовка в 

интернатуре/ординатуре или 

переподготовка по специальности 

"Клиническая лабораторная 

диагностика"

1 34 200

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                                                                                        

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

8
Врач ультразвуковой 

диагностики

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия". 

Подготовка в ординатуре  или 

переподготовка по специальности 

"Ультразвуковая диагностика" 2 34 200

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 



9
Врач-трансфузиолог (на 0.5 

ставки)

Высшее образование - специалитет 

по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия". 

Подготовка в ординатуре  или 

переподготовка по специальности 

"Трансфузиология"

1 35 515

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                                                                                       

стимулирующие выплаты .

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

10

Медицинская сестра палатная:                

Хирургическое отделение - 4;                                 

Терапевтическое отделение -2 ;                                         

Отделение челюстно-лицевой 

хирургии- 1 ;                                        

Взрослое офтальмологическое 

отделения -2.                                  

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

аккредитация специалиста по 

специальности «Сестринское дело» 10 20 234

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

11

Медицинская сестра палатная:                                        

Детское офтальмологическое 

отделения - 1.

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

аккредитация специалиста по 

специальности  «Сестринское дело 

в педиатрии»

1 20 234

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 



12

Медицинская сестра 

круглосуточного кабинета 

неотложной  хирургической 

стоматологической помощи

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

аккредитация специалиста   по 

специальности «Сестринское дело» 1 20 234

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

13 Медицинская сестра-анестезист 

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

переподготовка и аккредитация 

специалиста   по специальности 

«Анестезиология и 

реаниматология» 

3 21 198

6% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

14 Рентгенолаборант 

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

переподготовка  и аккредитация 

специалиста   по специальности 

«Рентгенология» 

1 19 271

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 



15

Медицинская сестра 

операционная: Хирургическое 

отделение -1 ;                                            

Отделение челюстно-лицевой  

хирургии-3;                                     

Взрослое офтальмологическое 

отделение -1

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

переподготовка  и аккредитация 

специалиста   по специальности 

«Операционное дело» 

5 21 198

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                     

40% от оклада за работу в ночное 

время;                                                                    

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

16

Медицинская сестра 

перевязочной:                                                  

Отделение челюстно-лицевой 

хирургии - 1;                                                      

Взрослое офтальмологическое 

отделение- 1        

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

аккредитация специалиста   по 

специальности «Сестринское дело» 

2 21 198

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                                                                                       

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

17
Медицинская сестра-

диетическая  (на 0.5 ставки)

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

аккредиатция специалиста   по 

специальности «Диетология» 

1 19 271

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                                                                                       

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

18 Медицинская сестра по массажу

Среднее профессиональное 

образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское 

дело», «Сестринское дело» и 

аккредиатция специалиста   по 

специальности «Медицинский 

массаж» 

1 20 234

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;                                      

доплата за стаж 3 года - 10%, более 5 

лет - 20%;    доплата за наличие 

квалификационной категории от 10% 

до 20%;                                                                                                                       

стимулирующие выплаты 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 



19

Санитарка:                                    

Отделение анестезиологии-

реанимации -1

Среднее(полное ) общее,  обучение 

по программе  "Подготовка 

младшего медицинского персонала 

(Санитар)"  1 27093

5% от оклада -за тяжелые работы, 

работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда;   40% от оклада за 

работу в ночное время;  доплата за 

стаж 3 года - 10%, более 5 лет - 20%;                                  

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

20

Уборщик служебных 

помещений :                                      

Хирургическое отделение -1 ;                                        

Терапевтическое отделение -1

Среднее(полное ) общее 2 27093

доплата за стаж 3 года - 5%, более 5 

лет - 10%; 

Социальное и 

медицинское 

страхование , 

медосмотр за счет 

работодателя 

По вопросам трудоустройства  обращаться в отдел кадров ГУЗ "ГКБ 1", расположенном г.Волгоград ул.Губкина дом 11 или по телефону (8442)44-16-46   с 

08:00 до 16:30 (обед 12:00 до 12:30)

автобусами 77 , 2 ; 15, 5А или маршрутным такси 3С ; 15С ; 8С  ост. "107 Школа"  или автобусом 55 ост." Магазин №1"










